
PROCESSO PER L’INDIVIDUAZIONE DELLE RESPONSABILITÀ 
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PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA 

Direttiva del DS al DSGA 

 

Individuazione delle funzioni 
amministrative ed operative necessarie 

alla realizzazione del POF Elezione Funzioni 
Strumentali 

Individuazione delle azioni 
per un migliore utilizzo 

delle risorse umane 

Consegna lettere 
d’incarico 

 

Individuazione delle aree 
di intervento a supporto 

della didattica 

 

Definizione delle 
risorse economiche 

disponibili per 
l’attuazione del POF 

 

Elaborazione del  
programma 

annuale 

Contrattazione 
d’Istituto 

Attribuzione di compiti 
ed incarichi 

I compiti e gli 
incarichi 

assegnati sono 
funzionali al 

POF? 

 

No 

Si 

Pianificazione annuale 

 

Definizione delle risorse umane necessarie alla realizzazione delle attività progettate 

 

Valutazione finale del 
POF 

 


